

اهداف تحقیق: بررسی رابطه آموزش و پژوهش در دانشگاه پیام نور
اهداف نظری: هدف نظری این تحقیق بررسی رابطه بین آموزش و پژوهش دانشگاه پیام نور است 
اهداف کاربردی: 
- تشویق و توجه خاص مسئولین، اساتید، و دانشجویان دانشگاه پیام نور به آموزش و پژوهش است   
- تشویق دانشگاهیان به در نظر گرفتن خط مش ها آموزش و پژوهش وافزایش آگاهی راجع به آموزش و پژوهش به عنوان یک انتخاب شغلی برای دانشگاهیان
- ایجاد آگاهی از اهمیت آموزش و پژوهش
- پذیرفتن گروهی که به دقت انتخاب شده از طریق یک برنامه جامع آموزشی 
- توسعه آموزش و پژوهش سریع از طریق تربیت نیرو بیشتر 
- متنوع ساختن منابع آموزش و پژوهش
- حل مشکلات افرادی که به آموزش و پژوهش اشتغال دارندو بهبود بهره وری آن
اهمیت و ضرورت آموزش و پژوهش
با نگاهی به روند رشد وتوسعه جهانی آموزش و پژوهش در می یابیم که با افزایش و گسترش فناوری های پیشرفته، نقش و جایگاه آموزش و پژوهش به طور فزاینده ای بیشتر می شود به بیان دیگر ارتباط مستقیمی بین پیشرفت و ضرورت آموزش و پژوهش وجود دارد .
اکنون در عرصه  جهانی دانشگاههای خلاق، نوآور آموزش و پژوهش منشاء تحولات بزرگی در زمینه های صنعتی، تولیدی و خدماتی شده اند و از آنان نیز به عنوان دانشگاه درجه یک یاد می شود.
چرخ های توسعه اقتصادی همواره با توسعه آموزش و پژوهش به حرکت در می آید، در اهمیت آموزش و پژوهش همین بس که طی هزار سال (80-1960) فرهنگ و تمدن این در حالی است که در ایران حتی یک موسسه کارآفرینی در دهه های اخیر نداشته ایم 
تقويت و ارتقاء پيوند بين آموزش و پژوهش درون دانشگاهي و برون دانشگاهي، مي‌تواند نقش بسيار مهم و موثري را در سهم توليد علم کشور در جهان به دنبال داشته باشد. 
روند فزاينده رشد توليدات علمي بعد از انقلاب اسلامي در ایران، با اینکه قبل از انقلاب در توليد علم در سطح جهان نقش و جايگاهي نداشت، اما در حال حاضر به برکت امنيت و امکاناتي که در دانشگاه‌هاي کشور وجود دارد، ايران در اين زمينه از موقعيت بسيار مناسبي بين کشورهاي منطقه برخوردار است. 
روند پيشروي توليد علم در کشور و توجه بيش از پيش نظام بخصوص مقام رهبری به اين مهم، در یک ارزيابي اجمالی مثبت است ولی کافی در شأن نظام اسلامی نیست و تکلیف و وظیفه بیش از وضع موجود است. چرا که در حال حاضر، کشور اسلامی ما با وضعيت مطلوب توليد علم در جهان، فاصله زيادي دارد، اما اميد است که با اين روند در پيش گرفته، سهم ايران در توليد دانش در دنيا روز به روز بيشتر شود. 
متاسفانه دانشگاه‌ پیام نور با اینکه دانشگاه مدرن است و بعد انقلاب اسلامی تأسیس شده همانند دیگر دانشگاههای سنتی سطح کشور بر خلاف ساير دانشگاه‌هاي جهان، صرفا به عنوان يک مرکز آموزشي انجام وظيفه مي‌کنند در حالی که باید آموزشي مدرن از طریق ایجاد یک سایت برای هر کتاب و وجود پاور پوینت و تدیس صوتی و تصویری که به راحتی دانلود شود با انهای فرمت در مبایلهای دانشجویان آن هم نه یک استاد بلکه هر استادی که مجوز آن درس را داراست و پژوهش محور بيشتر نماید.
ضرورت تعميق ارتباط بسيار نزديک و تنگاتنگ مراکز آموزشی و پژوهشي با جامعه، مراکز تحقيقاتي، پژوهشکده‌ها 
دانشگاه پیام نور بايد توجه به زمينه‌هاي ملي و بين‌المللي همواره باید بازنگري مستمردر ماموريت‌هاي خود داشته باشد و در عين حال بايد پاسخگويي به نيازهاي جامعه، و نوآوري بر ماموريتش حاکم باشد. 
 جمهوری اسلامی می تواند بستر آموزش و برای جوامع بشری و منطقه باشد
رویکرد به علم باید همان رویکردی باشد که خدا و ائمه معصومین داشتند
یتبعون احسنه
انظر الی ما قال ولا تنظر الی من قال
خذ العلم ولو من اهل النفاق
خذ العلم ولو من لسان الکلب

سوابق علمی تحقیق:
الف) آموزش و پژوهش در دانشگاه پیام نور
سوال اصلی تحقیق:
آیا آموزش و پژوهش در دانشگاه پیام نور رابطه متوازن دارد؟
سوالات فرعی تحقیق:
- آیا  آموزش و پژوهش در دانشگاه پیام نور بر کسب دانش مربوط به تولید علم موثر است ؟
آیا آموزش و پژوهش در دانشگاه پیام نور بر کسب مهارت در استفاده از فنون تحلیل فرصتهای اقتصادی و ترکیب برنامه های عملیاتی تاثیر دارد؟
آیا آموزش و پژوهش در دانشگاه پیام نور بر شناسایی و تحریک استعدادها ومهارتهای نسل جوان موثر است ؟
آیا تجدید نگرشها در جهت پذیرش تغییر از نتایج آموزش و پژوهش در دانشگاه پیام نور است ؟
آیا آموزش و پژوهش در کشف فرصتهای جدید و مقابله با تهدیدات موجود تاثیر دارد؟
آیا  آموزش و پژوهش باعث تربیت افراد متکی به نفس می شود؟
آیا افزایش تمایل برای راه اندازی کسب و کارهای شخصی و تعاونی از نتایج آموزش و پژوهش است ؟
آیا القای مخاطره پذیری با استفاده از فنون تحلیلی از تاثیرات آموزش و پژوهش است ؟
آیا آموزش و پژوهش باعث خلق نوآوری در محصول، تولید ، بازار و صنعت می شود؟
فرضیه های تحقیق:
الف) فرضیه اصلی تحقیق: آموزش و پژوهش بر اشتغال موثر است .
ب) فرضیه های فرعی:
آموزش و پژوهش بر کسب دانش مربوط به کارآفرینی موثر است .
آموزش و پژوهش بر کسب مهارت در استفاده از فنون تحلیل فرصتهای اقتصادی و ترکیب برنامه های عملیاتی تاثیر بسزایی دارد.
آموزش و پژوهش سبب افزایش علاقه افراد نسبت به قرار گرفتن در شرایط مبهم می شود.
آموزش و پژوهش بر شناسایی و تحریک استعدادها و مهارتهای موثر است 
تجدید نگرش ها در جهت پذیرفتن تغییر از نتایج آموزش کارآفرینی است .
آموزش و پژوهش در کشف فرصتهای جدید و مقابله با تهدیدات موجود تاثیر دارد.
آموزش و پژوهش باعث تربیت افراد متکی به نفس می شود.
افزایش تمایل برای راه اندازی کسب و کارهای شخصی و تعاونی را می توان از نتایج آموزش کارآفرین به شمار آورد.
القای مخاطره پذیری با استفاده از فنون تحلیلی از تاثیرات آموزش کارآفرینی است.
آموزش و پژوهش باعث خلق نوآوری درمحصول، تولید ، بازار وصنعت می گردد.
متغیرهای مربوط:
متغیر مستقل: آموزش و پژوهش
متغیر وابسته: اشتغال 
متغیر واسطه: نگرش، انگیزه ، روحیه، مهارت 
متغیر کنترل: دانش، جنسیت ، استعدادها ، نوع آموزش.
تعریف واژه های عملیاتی و کاربردی 
آموزش و پژوهش: روشی است برای انجام دادن کسب و کار به شیوه ای مبتکرانه ، با تمرکز به مشتری و پذیرفتن ریسک های حساب شده .[2]
آموزش و پژوهش فردی فرآیندی است که در آن کارآفرین سعی می کند تا فعالیت کار آفرینانه ای را به طور آزاد (مستقل) به ثمر برساند.
آموزش و پژوهش گروهی (سازمانی) : فرآیندی است که سازمان طی می کند تا همه کارکنان بتوانند در نقش آموزش و پژوهش انجام وظیفه کنند و تمام فعالیت های آموزش و پژوهش فردی و گروهی به طور مستمر و سریع و راحت در سازمان مرکزی یا شرکت های تحت پوشش خود مختار    به ثمر برسند.
آموزش و پژوهش: بنا به تعریف واژه نامه دانشگاه و بستر   کارآفرین کسی است که متعهد می شود مخاطره های یک فعالیت اقتصادی را سازمان دهی ، اداره و تقبل نماید.
3- مخاطره پذیری:  عبارتست از پذیرش مخاطره های معتدل که می تواند با تلاش های شخصی مهار شوند.
4- استقلال طلبی :   نیاز به استقلال طلبی را می توان با عباراتی نظیر «کنترل داشتن بر سرنوشت خویش»، «کاری را برای خود انجام دادن » و « رئیس خود بودن» تعریف کرد.
5- خلاقیت :  خلاقیت توانایی خلق فکرهای جدید است این فکرها ممکن است به محصولات یا خدمات جدید نیز منجر شود[1].
6- تحمل ابهام: تحمل ابهام توانایی زندگی کردن با نداشتن اطلاعات کامل از محیط است بی آنکه شخص بداند موفق خواهد شد یا خیر[2].
7- مرکز کنترل درونی: عقیده فرد را در این مورد که تحت کنترل وقایع خارجی است یا داخلی مرکز کنترل می نامند . بیشتر کارآفرینان را دارای مرکز کنترل درونی توصیف کرده اند.




فصل اول:
آموزش یا تعلیم از یک منظر دارای مفهوم و کاربرد گسترده و پیچیده، است. در تعریف این مفهوم، نه تنها میان مردم عادی، بلکه میان صاحب‌نظران تعلیم و تربیت هم اختلاف‌نظر وجود دارد. همچنین مفاهیمی مانند سوادآموزی، کارآموزی، بارآوردن، پروردن، تأدیب، اجتماعی کردن، و ... نیز جزئی از «آموزش و پرورش» محسوب می‌شوند یا با آن همپوشی دارند.
دربارهٔ مفهوم آموزش باید درنظر داشت که «آموزش منحصر به افراد، زمان، مکان، یا عمل خاصی نیست. یعنی به طور مشخص «آموزش منحصر به مدرسه، کودکان، یا آموزش دروس خاصی نیست، بلکه «آموزش برای همه، و در هر زمانی (ز گهواره تا گور) و هر مکانی است.
همانطور که گفته شد، آموزش دارای مفهوم و کاربردی گسترده، است. 
برخی از تعاریف آموزش و پرورش 
محمدباقر هوشیار: آموزش و پرورش مجموعه منظمی از اعمال و رفتار است؛ به بیان دیگر آموزش و پرورش فعل و انفعالی است میان دو قطب سیال (آموزگار و فراگیر) که مسبوق به اصلی و متوجه هدفی و مستلزم برنامه‌ای است.
· جان دیویی: آموزش و پرورش دوباره ساختن یا سازمان دادن تجربه‌است، به منظور اینکه معنای تجربه گسترش پیدا کند و برای هدایت و کنترل تجربیات بعدی، فرد را بهتر قادر سازد.
· ژان ژاک روسو: آموزش و پرورش هنر یا فنی است که به صورت راهنمایی یا حمایت نیروهای طبیعی و استعدادهای فراگیر (متربی)، و با رعایت قوانین رشد طبیعی و با همکاری خود او برای زیستن تحقق می‌پذیرد.
· دانشنامه بریتانیکا: از آن‌جایی که کودکان بی‌سواد، نادان و غیرمطلع از فرهنگ جامعه‌شان به دنیا می‌آیند، برای یادگیری فرهنگشان، هنجارهای رفتاری افراد بالغ، یادگیری مهارت‌ها، یافتن نقششان در اجتماع و رسیدن به اهدافشان نیاز به آموزش دارند. [۱]
· امیرحسین آریان‌پور: آموزش و پرورش عبارت است از " فرآیند هدایت و جهت‎دهی عمدی تجارب انسانی"[۲]
فلسفه آموزش 
از آن‌جا که آموزش به کودکان این قابلیت را می‌دهد که به صورت مستقل به سوی اهداف مورد نظرشان حرکت کنند و هویت ویژه‌ای در جامعه بیابند، اهمیتی غیر قابل چشم‌پوشی برای فلاسفه دارد.[۳] فلسفه آموزش به بررسی ماهیت و اهداف آموزش و ابزارهای آن می‌پردازد و در ارتباط با «نظریه آموزش» است. نظریه آموزش نوعی نظریه عملی بوده که سعی در فراهم آوردن رهنمود و روشن کردن تمامی جنبه‌های گوناگون آموزش (اعم از جنبه‌های تعلیمی، اخلاقی و سیاسی مربوطه) و همچنین ساختار اجتماعی وابسته با آن است.[۴] فلسفه آموزش از نیمه دوم قرن بیستم میلادی به بعد به صورت یک شاخه مشخص از فلسفه شناخته شده و مورد بررسی قرار گرفت.[۴]
: نظریه‌های آموزش ‎
چهار عنصر ضروری در فرایند آموزش در دانشگاه فرض میشود: ۱- استاد ۲- دانشجو ۳- موضوع درسی ۴- دانشگاهی که استاد و دانشجو به آن تعلق داشته و از طریق آن با هم مرتبط می‌شوند.
 مسئولین دانشگاه باید پاسخی منطقی به سؤالات زیر از نظر روانشناسی، اقتصادی،سیاسی و شرعی دهند:
 هدف آموزشی یک دانشگاه چیست و اینکه از نظر روانی چگونه دانشجو را به انجام کارهایی که هدف را تحقق می‌بخشد متمایل می‌سازد؟ موضوع درسی چیست، با چه روش‌هایی تعلیم می‌شود، مطالب با چه میزان راحتی آموخته می‌شوند و به چه راحتی بعداً فراموش می‌شوند؟ امتحان‌ها، روش‌های درس خواندن، و معیارهای مقایسه دانشجویان با همدیگر چیست؟ دانشگاههای مختلف بحران‌های مختلف دارند. برخوردهای درونی دانشگاههای مورد نظر چیست؟ تهدید‌هایی که اساتید را تحت الشعاع قرار می‌دهد چیست و واکنش اساتید به این تهدید ‌ها چیست؟ دانشجویان در دانشگاههای مختلف با تهدید ‌هایی مختلفی روبرو می‌شوند. تحت چه تهدید ‌هایی دانشجویان به تلاش برای یادگیری مشغول هستند و پاسخ آنها به این تهدید ‌ها چیست؟ با توجه به اینکه تقصیر شکست‌ها را می‌توان بر گردن چه کسی نهاد، راه حلها نیازمند ایجاد تغییراتی در نظریه آموزشی می‌باشد. انتخاب یک نظریه آموزشی خاص نیازمند آگاهی کافی نسبت به شرایط خاص یک دانشگاه بوده و حکم کلی نمی‌توان داد.
رشته های موجود از لحاظ اقتصادی تا چه حد نیاز جامعه را برطرف می کند؟



 
تاریخ آموزش 
فرایند آموزش از پیدایش انسان بر زمین آغاز شده و اولین معلم و آموزش دهنده خدا بعد جبرئیل و بعد رسولان بوده‌است. هیچ جامعه ای وجود نداشته و ندارد که اهمیت آموزش را نداند.
آموزش رسمی: مدارسی تشکیل شد و متخصصینی در آن‌ها به گونه‌ای موثر به انتقال فرهنگ و دانش موجود کمک می‌کردند. با رشد فزاینده جامعه و زیاد شدن پیچیدگی‌های آن، آموزش رسمی به عهده مؤسسات خاصی واگذار شد. به علاوه ماهیت آموزش نیز کم کم تغییر کرد: آموزش کمتر و کمتر به زندگی روزمره افراد ارتباط پیدا می‌کرد، انتزاعی‌تر شده و با عملگرایی فاصله می‌گرفت. دانش بصورت خیلی فشرده در آمده و این امر به دانشجویان این قابلیت را می‌داد که از فرهنگی که در آن به دنیا آمده‌اند فراتر رفته و چیزهایی را یاد بگیرند که هرگز نمی‌توانستند توسط تجربه مستقیم یا تقلید از افراد بالغ بیاموزند. فرایند آموزش امروزه یکی از پایه‌های اساسی پیشرفت جامعه‌ها شده‌است و اهمیت روز افزونی پیدا کرده‌است و این خود باعث این شده که کتاب‌ها و تحقیقات زیادی در زمینه اهداف، محتوا، و نحوه بهینه تدریس انجام شود. در دورن مدرن، شاهد شکوفایی فلسفه آموزش و نظریات تعلیمی هستیم.[۱]وهر معلم با توجه به شرایط دانش آموزان کلاسش از شیوه‌های مختلف آموزشی استفاده می‌کند.

آموزش در دنیای اسلام 
آموزش در اسلام از ارزش زیادی برخوردار بوده‌است. با مسلمان شدن مردمان از نژادها و جوامع مختلف، آموزش نقش مهمی در تشکیل یک اجتماع به هم پیوسته و جهانی ایفا کرد. تا اواسط قرن نهم میلادی، تقسیم بندی مشخصی از دانش انجام شده بود: علوم به سه دسته تقسیم شده بودند: علوم اسلامی، علوم فلسفی و طبیعی و علوم ادبی هنری. علوم اسلامی به بررسی منابع اسلامی مانند قرآن، احادیث و تفاسیر آن می‌پرداخت. علوم اسلامی از نظر فرهنگی از همه با ارزشتر به حساب می‌آمد؛ فلسفه و علوم طبیعی به اندازه علوم اسلامی مهم دیده می‌شد ولی کم فضیلت تر دیده می‌شد. 
سیستم آموزش اسلامی در ابتدا تأکید زیادی روی فنون و امور عملی مانند توسعه سیستم‌های آبیاری، ابداعات کشاورزی، خیاطی، تولید محصولات با آهن و فولاد، محصولات چرمی، تولید کاغذ و باروت، گسترش تجارت زمینی و دریایی، و ساختن اشیاء سفالی داشت. به تدریج و از قرن ۱۱ میلادی به بعد، علاقه به علوم مذهبی به صورت عمده‌ای جای علوم دیگر را گرفت. علوم یونانی و فلسفه دیگر تنها به صورت خصوصی و به عده کمی تدریس می‌شد و هنرهای ادبی به شکل عمده‌ای رو به کاهش نهادند. از آزادی فکری داده شده به اندیشمندان و نخبگان کاسته شد. علوم غیر دینی و بررسی‌های پژوهش گرایانه غیر دینی دیگر تحمل نمی‌شدند. این نحوه سیستم آموزشی از ازبکستان امروزی در شرق تا مصر در غرب در طول سال‌های ۱۰۵۰ تا ۱۲۵۰ میلادی گسترش پیدا کرد. 
آموزش نوین 
در بیش‌تر کشورها، گذراندن دورهٔ مقدماتی برای کودکان پنج و شش ساله و گذراندن دورهٔ متوسطه برای نوجوانان سیزده ساله اجباری است.
شروع آموزش به نحوه مدرن در ایران با تأسیس مدرسه دارالفنون در تهران و به همت امیر کبیر رقم خورد. در دار الفنون علوم فنی، علوم طبیعی و همچنین کمی علوم انسانی توسط اساتید خارجی، و تحت نظارت رضا قلی خان، تدریس می‌شد. تأسیس این مدرسه باعث ترجمه آثار مختلفی از زبان‌های اروپایی به فارسی شد.[۸]
رضا شاه مسبب ایجاد تغییرات عمده‌ای در سیستم آموزشی ایران می‌باشد. به عنوان بخشی از برنامه غربی سازی، مدرن سازی و تمرکز اداره امور، او مکتب‌خانه‌ها را بر چید. مکتب‌ها جاهایی بودند که در آنها به تمامی دانش آموزان در هر سنی که بودند در یک اطاق توسط یک آخوند آموزش داده می‌شد. رضا شاه دستور داد که تمامی افراد جامعه، دختر و پسر، بصورت اجباری به مدارس دولتی بروند، و اینکه محتوای کتابهای درسی به روز و مدرن شوند. او محلی برای تربیت معلمین ایجاد کرد و همچنین دانشگاه تهران را بنا نهاد. چند سال بعد رضا شاه دستور در اختیار گرفتن و دولتی کردن تمامی مدارس خارجی تبلیغی مسیحی (میسونری) را داد.[۸] بیشتر مدرسه‌های عالی آن زمان، مانند دارالمعلمین عالی(دانشسرای عالی)، مدرسهٔ حقوق و علوم سیاسی(دانشکدهٔ حقوق) و مدرسهٔ عالی طب(دانشکدهٔ پزشکی) در شمار دانشکده‌های این دانشگاه در آمدند. با تأسیس دانشگاه تهران دانش آموزان توانستند، پس از به پایان رساندن دورهٔ دبیرستان، در رشته‌های ادبیات و فلسفه وعلوم تربیتی، پزشکی، حقوق، علوم طبیعی و ریاضی، علوم معقول و منقول و مهندسی به تحصیل بپردازند. بعدها دانشگاه تهران گسترش یافت و دارای دانشکده‌ها و رشته‌های درسی دیگری شد.[۷] آموزش و پرورش در ایران آموزش و پرورش در ایران بیشتر متمایل به روش پیاژه می‌باشد ولی در عمل شیوه هایی که پیاژه بر آن تاکید کرده است عملی نمی شود آموزش در ایران بیشتر معلم محور بوده و کودک در جریان یادگیری بیشتر نقش انبار کنده دارد در سالهای اخیر سازمان ن آموزش و پرورش ایران در پی این بوده است که تغییراتی اساسی در شیوهٔ آموزش کودکان به وجود آورد ولی این تغییرات بیشتر جنبهٔ کمیتی داشته و کمتر به کیفیت اموزش توجه شده است
اثرات سیاسی 
رهبران سیاسی تأثیر زیادی بر سیستم‌های آموزشی گذاشته‌اند.به طور مثال در شوروی نظام آموزشی تحت نظارت شدید حزب کمونیست شوروی قرار گرفت. پس از به قدرت رسیدن جوزف استالین او تاکید ویژه‌ای بر آموزش علوم، ریاضیات و ایدئولوژی کمونیست داشت همزمان مراکز علمی شوروی تعداد زیادی از شهروندان دیگر کشورها را جذب مراکز آموزشی خود کردند.این نظام آموزشی پس از فروپاشی شوروی اصلاح شد و اختیارات دولت‌های محلی در این امر افزایش پیداکرد.[۹]
در نظام آموزشی ایالات متحده آمریکا در اوایل قرن بیستم تبعیض نژادی برعلیه افراد سیاهپوست وجود داشت که دولت آمریکا با تصویب قوانینی سعی برحذف آنها کرد همچنین قوانین برای دادن امتیازات بیشتر از سفید پوستان به سیاهپوستان موسوم به تبعیض مثبت، تصویب شد.[۱۰]
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· مولفان حوزه و دانشگاه، آرای دانشمندان مسلمان در تعلیم و تربیت و مبانی آن (۴ جلد)، تهران: انتشارات سمت و پژوهشکده حوزه و دانشگاه، ۱۳۷۹ و ۱۳۸۰.
· نقیب‌زاده، میرعبدالحسین، نگاهی به فلسفهٔ آموزش و پرورش، انتشارات طهوری، ۱۳۷۴.
· شریعتمداری، علی، اصول و فلسفهٔ تعلیم و تربیت، انتشارات امیرکبیر، ۱۳۶۴.
· شکوهی، غلامحسین، مبانی و اصول آموزش و پرورش، به‌نشر (انتشارات آستان قدس رضوی)، ۱۳۶۸.
· شعاری‌نژاد، علی‌اکبر، فلسفهٔ آموزش و پرورش، انتشارات امیرکبیر، ۱۳۷۷.
· شعبانی، حسن، مهارت‌های آموزشی و پرورشی، انتشارات سمت، ۱۳۷۱.
· لطف‌آبادی، حسین، روان‌شناسی تربیتی، انتشارات سمت، ۱۳۸۴.
1. 

فصل سوم
پژوهش یا تحقیق یک روند فعالانه، هوشیارانه و سامانمند برای کشف، تعبیر و بازنگری پدیده‌ها، رخدادها، رفتارها و فرضیه‌ها است. پژوهش همچنین برای استفاده از پدیده‌های موجود برای دست یافتن به راهکارهای عملی و فناوری‌ها به‌کار می‌رود. به طور معمول پژوهشگر نتایج پژوهش خود را در مجله‌های علمی ارائه می‌دهد. پژوهش در دو بعد «یافت پرسش پژوهش» و دیگر «پاسخ دادن به آن» می‌باشد.

انواع پژوهش
2. پژوهش پایه (بنیادی) و پژوهش کاربردی:
3. پژوهش پایه‌ای می‌تواند زمینهٔ «پژوهش کاربردی» را فراهم آورد، اما در وهلهٔ اول متوجه کاربرد آن در زندگی انسان‌ها نیست. در حالی که پژوهش‌های کاربردی دارای جنبهٔ عملی و مستقیما متوجه حل مشکلات جامعه و بشریت می‌باشند. در ضرورت انجام این دو دسته از مطالعات شکی نیست. به عنوان مثال تصمیم گیرندگان سیاسی هر کشور به جهت کسب توانایی در ادارهٔ عملی جامعه، نیازمند پژوهش‌های کاربردی می‌باشند و این دسته از پژوهش‌ها خود متکی بر پژوهش‌های پایه‌ای هستند.
4. مطالعهٔ اکتشافی و مطالعهٔ تفصیلی (مطالعهٔ اصلی):
5. مطالعهٔ اکتشافی، مطالعه‌ای مقدماتی است. که بنا بر نوع تحقیق عمدتا از طریق مطالعات کتابخانه‌ای، مشاهده، و یا مصاحبه شکل می‌گیرد. علت انجام مطالعات اکتشافی عبارتند از:
6. ۱. غنی کردن پرسش پژوهش خود. از طریق مطالعات اکتشافی اهداف مطالعهٔ خود را بهتر شناخته و حوزهٔ معرفتی خود پیرامون موضوع مورد نظر را گسترش می‌دهیم. قابل توجه‌است که مطالعات اکتشافی به دنبال شناخت اجمالی و کلی از مساله زوایای مختلف بحث و دیدگاه‌های مختلف در این زمینه می‌باشند.
7. ۲. مطالعه و پرس و جو از اهل فن به جهت شناخت منابع و متون اصلی پژوهش. به عبارت دیگر امکانات مورد نیاز پژوهش و امکانات موجود خود را می‌شناسیم. (مصاحبه می‌تواند در مطالعات اجتماعی با نمونه‌ای از افرادی باشد که قرار است تا دربارهٔ موضوعی پیرامون ایشان به تحقیق بپردازیم.) مطالعهٔ اکتشافی، کوشش پژوهشگر به جهت کسب آگاهی اجمالی از کاری است که درصدد انجام آن می‌باشد. مطالعهٔ اکتشافی شبیه مطالعهٔ اجمالی یک کتاب است که در آن با مروری اجمالی بر عنوان کتاب، فهرست مطالب آن و فصول مختلف آن آمادهٔ مطالعهٔ تفصیلی می‌گردیم. مطالعات اکتشافی پیش زمینهٔ مطالعات اصلی می‌باشند. بسیاری تصور می‌نمایند که پژوهش یافتن پاسخ پرسش‌های آن است. در حالی که پژوهش در درجهٔ اول یافتن پرسشی اصیل و شایستهٔ پرسیدن و پژوهش کردن است. شخصیت علمی دانشجو در گرو استحکام رسالهٔ پژوهشی وی و شخصیت رسالهٔ پژوهشی وی در گرو پرسش‌های مندرج در آن است. از این رو هر چه پژوهش‌های اولیه جدی تر گرفته شوند، بر ارزش نهایی کار علمی شما افزوده می‌شود.
پژوهش‌های توصیفی و پژوهش‌های تحلیلی:
پژوهش توصیفی
این دسته از پژوهش‌ها دارای صورتی «گزارشی» بدون تاکید بر علت یابی مساله می‌باشند. مانند: گزارش یک واقعه و یا یک اندیشه که در آن تنها به آنچه موجود است و نه چرایی امر موجود توجه می‌شود. برخی از محققان، مطالعات توصیفی در حوزهٔ وقایع تاریخی (زمان گذشته و نه زمان کنونی) را تحت عنوان پژوهش‌های تاریخی جدا از پژوهش‌های توصیفی مورد مطالعه قرار می‌دهند. صرف نظر از جنبهٔ روش‌شناسی خاص مطالعات تاریخی، بسیاری از آنها هم واجد ویژگی گزارشی بودن می‌باشند. یکی از روشهایی که به تازگی مورد توجه محققان قرار گرفته‌است، پژوهشهای آنلاین می‌باشد. 
فصل دوم
تعریف آموزش 
در یک تعریف ساده آموزش فرایندی نظام مند، آگاهانه   و هدف گرا  می باشد که طی آن افراد دارای توان بالقوه به صورتی فعلی می گردند. در واقع، آموزش فعالیتی است که از آن برای انتقال دانش و اطلاعات مورد نیاز استفاده می شود که افزایش بهبود توسعه نگرش ها، مهارتها و توانایی های افراد را در پی خواهد داشت 
اهداف آموزش و پژوهش
در واقع هدف از آموزش و پژوهش تربیت و پرورش افرادی خلاق و نوآور است.
این قبیل دوره ها به دنبال استفاده از فرصتهای مناسب فراهم شده، مخاطره پذیری، تمایل به حل مشکلات ، بهبود نگرش و گرایش های افراد می باشد[5]. 
به طور کلی در آموزش اهداف متعددی مورد نظر است که برخی از آنها عبارتند از: 
الف) کسب دانش مربوط 
ب) کسب مهارت در استفاده از فنون تحلیلی، فرصتهای اقتصادی و ترکیب برنامه های عملیاتی
ج) شناسایی و تحریک استعدادها و مهارتهای کارآفرینانه 
د) القای مخاطره پذیری با استفاده از فنون تحلیلی 
هـ) تجزیه نگرش ها در جهت پذیرش تغییر 
ر) ایجاد همدلی و حمایت برای جنبه های منحصر به فرد کارآفرینی [6]
چالشهای آموزش کارآفرینی 
آموزش کارآفرینی و تحقیقات مربوط به آن هم اکنون با چالشهای متعددی مواجه شده است که برخی از این چالشها توسط بلاک    و استامپ  ارائه شده است . این چالشها عبارتند از:
• چالش در ایجاد متدلوژی های تحقیق برای اندازه گیری اثر بخشی کارافرینی 
• چالش در محتوا و شیوه های آموزشی کارآفرینی 
• چالش در کیفیت مدرسان کارآفرینی 
• چالش در پذیرش آموزش کارآفرینی در دانشکده ها نسبت به کسب و کار 
• چالش در ایجاد یک پیکره عمومی (مشترک) در زمینه های دانشی مختلف 
• چالش در اثر بخشی روشهای آموزشی 
• چالش در نیازهای یادگیری کارآفرینانی که هم اکنون در آن به سر می برند.[6]
رئوس مطالب آموزش کارآفرینی 
رئوس مطالب درسی را که برای آموزش کارآفرین تدریس می گردند می توان بر اساس سطوح فردی، سازمانی    و محیطی   به سه بخش تقسیم کرد. شکل 1 رابطه این سطوح را با یکدیگر نشان می دهد .
الف) کارآفرینی و فرد: ویژگی ها ، خصوصیات و رفتار یک کارآفرین ، کارآفرینی ونوآوری ، کار آفرینی و خلاقیت و ویژگی های مدیر کارآفرین رئوس مطالبی هستن که در این سطوح تدریس می شوند.
پ) آموزش و پژوهش:راه اندازی سازمان  های کارآفرین، حفظ و نگهداری سازمان های کارآفرین وتوسعه کارآفرینی در سازمان های کوچک ، متوسط و بزرگ اهم مطالب دروس کارآفرینی در سازمان می باشند.
ج) آموزش و پژوهش: تعاریف ویژگی های کارآفرینی ، نقش کارآفرینان در جامعه ، کارکرد کارآفرینان در اقتصاد، اثرات و نتایج توسعه کارآفرینی ، اهمیت کار آفرینی، تشویق و حمایت هایی که جهت توسعه کارآفرینی صورت می گیرد. کارکرد دولت در کارآفرینی ، نقش پشتیبانی دولت از کارآفرینی مهمترین موارد تدریس شده دراین سطح ازکارآفرینی می باشند .

فرآیند آموزش :
آموزش یادگیری چند مرحله ای است که حداقل در پنج مرحله متفاوت از زندگی توسعه وتحقق می یابد.
مراحل آموزش به ترتیب سطح عبارتند از:
مرحله ی اول- سطح پایه: دانش آموزان در دوره های ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان باید رویه های مختلف مالکیت کسب وکار را تجربه کنند. در این مرحله بر مفاهیم اساسی اقتصادی، فرصت های کسب و کار که در نتیجه تغییرات اقتصادی به وجود می آیند و هم چنین مهارت های اساسی مورد نیاز جهت موفقیت در بازار کسب و کار تمرکز می شود. برانگیختن برای یادگیری بیشتر و درک فرصت های منحصر به فرد اقتصادی از نتایج غایی و مورد انتظار این سطح است .
مرحله ی دوم – سطح پرورش شایستگی ها: در این مرحله دانش آموزان باید زمان تجارت و کسب و کار را یاد بگیرند وبا مسائل و دیدگاه هایی که از نظر صاحبان موسسه و بنگاه مهم هستند، آشنا شوند. سطح پرورش شایستگی ها به آموزش های حرفه ای نیاز دارد. آموزش های حرفه ای می تواند در مقام کلاس های درسی مختلفی که به نوعی با کارآفرینی مرتبط هستند، تدریس گردد.
مرحله ی سوم- سطح کاربرد خلاق: این سطح از فرایند آموزش کارآفرینی در برگیرنده حداقل دروسی است که یادگیری آنها برای تشریح یک کسب و کار نوین الزامی است.
مرحله ی چهارم- سطح راه اندازی کسب و کار: این مرحله که نتیجه مستقیم مرحله ی قبل است، هدفی جزء راه اندازی یک کسب و کار توسط فراگیران ندارد و پیامد منطقی آموزش هایی است که در سطوح قبلی فرآیند آموزشی کار افرینی داده شده است . بعد از اینکه افراد بزرگسال تجارب شغلی خاصی را کسب کردند و یا آموزش های بیشتری را در آن زمینه دیدند، به مساعدت های خاص مربیان خود نیاز دارند تا در حالی که با معلمین خود به بحث و تبادل نظر می پردازند و نقاط تاریک راه اندازی یک کسب و کار برایشان روشن می شود، تجارت مرتبط با شغلی را که دیده اند ، بالفعل نمایند. این دوره ی آموزشی معمولا دو ساله بوده و در دانشکده های اقتصاد و مدیریت برگزار می شود.
مرحله ی پنچم- سطح رشد و توسعه: اغلب صاحبان کسب و کار علاقه ای به درخواست کمک و مساعدت برای افزایش آگاهی ها و انش خود ندرند مگر اینکه در آن زمینه احساس نیاز کنند. دوره های مستمر آموزشی، سمینارها و گردهمایی علمی می تواند به این افراد کمک کند تا توانایی های کسب و کار خود را بالا برده و تقویت نمایند.
دوره های آموزش کارآفرینی:
دوره های آموزش کارآفرینی که تا سال 1990 میلادی شکل گرفتند در چهار دسته ی اصلی قابل تقسیم بندی می باشند که عبارتند از:
دسته ی اول – دوره های آگاهی و جهت گیری به سوی کارآفرینی : هدف از برنامه های این دوره ، افزایش آگاهی، بینش و درک نسبت به کارافرینی به عنوان یک انتخاب شغلی برای افراد از تمامی اقشار اجتماعی است . برنامه های این دسته در مقاطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و دبیرستان تدریس می شوند. در دوره های آزاد کارآفرینی گروه های نژادی، مخترعان، کارکنان دولت، دانشمندان ، بازنشستگان نیروهای مسلح و حتی افراد غیر شاغل نیز می توانند تحت پوشش قرار بگیرند.
دسته ی دوم- دوره های توسعه تاسیس بنگاه ها: برنامه های آموزشی این دسته به اقتضای شرایط خاص هر کشور طراحی شده اند . در این زمینه مراکز ویژه ای در کشورهایی همچون آمریکا، استرالیا، هند، هلند، فیلیپین، مالزی، سنگاپور، انگلستان وفنلاند ایجاد شده اند. اهداف عمده این مراکز  ارائه آموزش های ویژه جهت توسعه توانایی ها و انگیزش افراد، توسعه مناطق شهری و آموزش های عملی کارآفرینان است .
دسته ی سوم- دوره های رشد وبقای کارآفرینان و بنگاه های کوچک: این دوره ها که شرکت های کوچک را در بر می گیرد، نیازهای آموزشی بسیار متنوعی را تحت پوشش قرار می دهند . شرکت های کوچک در هر کشوری باید مورد توجه قرار بگیرند.
دسته ی چهارم- دوره های توسعه آموزش کارآفرینی: برنامه های این دسته که شامل شیوه های جدید آموزشی و تعیین نقش های تازه استاد – دانشجو در فرآیند آموزش کار آفرینی است . هدف عمده ی این برنامه های آموزش و گسترش کمی استادان و مربیان جدید از میان دست اندرکاران فعالیت های اقتصادی و صنعتگران برای آموزش کارآفرینی است .
عوامل موثر بر کارآفرینی 
از جمله عوامل مهم در ایجاد کارافرینی که می توانند این فرایند را توسعه دهند عبارتند از:
 1- زیر ساختهای اجتماعی 
2- تحقیق و توسعه 
3- کیفیت نیروی انسانی 
4- کیفیت مدیریت [4]
نکات مهم در ارایه دوره های آموزش کارآفرینی:
برای آنکه دوره های آموزشی کارآفرینی با موفقیت همراه باشد، باید نکاتی چند مورد توجه و احترام قرار گیرد که عبارتند از:
الف) ترکیب شرکت کنندگان در کلاس های آموزش کار آفرینی متنوع باشد.
ب) کلاس های در بردارنده باز خوردهای مستمر و حتی از قبل پیش بینی نشده باشد 
ج) علاوه بر راه اندازی کسب و کار جدید بر انواع ابتکارات و خلاقیت های کارآفرینانه هم تاکید نماید.
د) جهت هر یک از بحث ها و مسائل کلاس، راه حل و جواب مشخص و معینی ذکر گردد.
هـ) امکان تغییر و اصلاح برنامه های آموزشی توسط معلم و یا استاد به آسانی میسر و مقدور باشد.
و) از سبک ها و روش های مختلف تدریس استفاده گردد تا باعث ایجاد هیجان و جذابیت شود.
ز) معلمان و یا استادانی که کارآفرینی را تدریس می کنند، خودشان کارآفرین باشند .
چارچوب آموزش کار آفرینی :
با آشکار شدن مفهوم کارآفرینی و به ویژه مفهوم کارآفرینی سازمانی و ضرورت آن در توسعه سازمان و جامعه، تردیدی در تربیت کارآفرینان سازمانی جهت تحقق این هدف بزرگ باقی نمی ماند .
با توجه به اینکه و تاکید بر اهمیت چارچوب آموزش و  سازمانی، اساتید به عنوان موتور نیرومند توسعه دانشگاه و جامعه خود شناخته شدند، آنچه اهمیت حیاتی پیدا می کند، روشن کردن و به راه انداختن این موتورها جهت توسعه است .
برای روشن شدن موتور، کافی است استارت زده شود ولی برای استمرار فعالیت آن باید همواره به آن سوخت رسانی شود وشرایط جهت فعالیت بی نقص آن مهیا گردد.
به هر حال برای آگاه شدن و شروع به حرکت اساتید دانشگاه کافی است تا آموزش های لازم در این زمینه به آنها ارائه گردد تا جرقه آموزش و  در ذهن آنها زده شود ودر عین حال ضرورت مساله نیز برای آنها معلوم گردد. اما برای تداوم این حرکت باید با پرورش آنان از طریق اقداماتی مانند حمایت مدیریت، ایجاد تفکر استراتژیک کارآفرینی و فراهم سازی عوامل ساختاری و محتوایی بستر فعالیت مستمر کارآفرینان سازمانی را فراهم کرد
تجربیات برخی از کشورها در پیاده سازی برنامه های آموزشی
امروزه تجربیات فراوانی در سراسر دنیا راجع به طراحی برنامه ها، ارتقاء و ایجاد انگیزه و کمک به کارآفرینی از طریق آموزش آن وجود دارند، این برنامه های در کشورهایی نظیر هندوستان، سنگاپور، استرالیا، فیلیپین و ...به اجرا در آمده اند.
سنگاپور: در سنگاپور، دوره های آموزشی متعددی در خصوص کارآفرینی توسط دانشگاه ها و موسسات پلی تکنیک برگزار می شود. موسسه های آموزشی دانشگاهی و آژانس های دولتی نیز به ارایه برنامه های کوتاه در این ارتباط پرداخته اند. در این رابطه، یکی از مراکز آموزش کار آفرینی، دانشگاه نانیانگ است . یکی از برنامه های درسی مهم این دانشگاه، برنامه توسعه مهارت های شخصی است . در این برنامه درسی، شرکت کنندگان به منظور تکمیل دانش فنی موردنیاز خود، مهارت های شخصی مهمی همچون کارآفرینی و خلاقیت را می آموزند..
استرالیا: وزارت آموزش فنی و حرفه ای استرالیا بزرگ ترین مرکز آموزش دهنده مدریت و کارآفرینی در استرالیاست و اهدافی همچون ارتقاء ظرفیت برای ارائه دروس توسعه مدیریت و ایجاد مشوق هایی برای بهبود کیفیت، اعطاء گواهینامه صلاحیت به کارآموزان ومشاوران شرکت های کوچک، ایجاد نشست های حضوری و ارائه کمک های مالی، استفاده از وسایل کمک آموزشی پیشرفته برای آموزش و استفاده از فناوری اطلاعاتی برای مبادله اطلاعات در سطح سازمانی و فراسازمانی را دنبال می کند . 
به طور کلی این وزارتخانه در جهت ارتقاء مهارت های انسانی، رهبری و استراتژیک کارآفرینان تلاش می نماید. علاوه بر فعالیت های فوق دولت استرالیا در زمینه توسعه آموزش های کارآفرینی اقداماتی همچون برگزاری سمینارها، نشست ها و کنگرهها را نیز در دستور کار خود قرار داده که نمونه برجسته آن برگزاری سمینار توسعه کارآفرینی با حضور بیش از 100 هیات اعزامی از کشورهای جهان در سال 1998 بوده است .[5]
فصل سوم
روش شناسی 
الف) نوع کار تحقیقاتی:
 با توجه به اهمیت آموزش و پژوهش در دانشگاه  می باشد
ب) نوع روش تحقیقاتی:
 این تحقیق روش توصیفی و همبستگی را بکار برده است زیرا به بررسی چیستی و چگونگی موضوع و به توصیف وضعیت فعلی آن پرداخته است وهم چنین به بررسی رابطه بین آموزش و پژوهش اقدام نموده است .
ج) روش گردآوری: 
به منظور جمع آوری اطلاعات ، از کتاب ها و نشریه ها استفاده شده است به همین جهت روش گردآوری اطلاعات کتابخانه ای می باشد.
 د) جامعه آماری: 
جامعه آماری در این تحقیق دانشگاه های ایران و دانشگاه نور به طور خاص می باشند . 
ر) روش نمونه گیری:
 نمونه گیری به روش احتمالی خوشه ای انجام گرفته شده است 
ز) حجم نمونه :
 برای عملیات آماری از فرمول ماندل  استفاده شده است چون جامعه نامعلوم است . 
مشکلات و تنگناهای اجتماعی تحقیق:
 یکی از مشکلات مهم در این زمینه کمبود کارهای تحقیقاتی و پژوهشی بود که درخصوص این موضع انجام گرفته بود.
 

فصل چهارم
تحلیل اطلاعات:
دراین پژوهش برای اندازه گیری میزان رابطه آموزش و پژوهش دانشجويان ازآماراستنباطی(ضریب همبستگی پیرسون)استفاده می شود.برای خلاصه کردن داده هاو اطلاعات ازجداول آمارتوصیفی استفاده می شود.
همان طور که در فصل سوم ذکر شد از طریق پرسشنامه نسبت به جمع‌آوری نظرات در خصوص بررسی تاثیررابطه آموزش و پژوهش ونقش آن درنگرش جوانان درخوداشتغالی درمشهد اقدام گردید.
آنچه در این فصل بیان شده گزارشات آماری از مشخصات و تعداد کلی نمونه‌ها و شرح و تفسیر فرضیه‌های متناسب با سؤالات و پاسخهای ارایه شده بیان گردیده است.
متناسب با آنچه که در سؤالات آمده عواملی همچون عوامل بیکاری ،اشتغال وعوامل موثردراشتغال که به تجزیه و تحلیل آن اقدام شده و نقش آموزش را در جهت این عوامل مورد بررسی و تجزیه و تحلیل قرار داده ایم.
 
نقش آمزش چه میزان برایجادپژوهش تأثیر داشته است؟ 

تا چه میزان آموزش صحیح دررفع بحران های جهانی درجلوگیری ازبیکاری موثراست؟؟

فصل پنجم
نتیجه گیری:
دگرگونی های مربوط به افزایش جمعیت، تغییرات سریع تکنولوژی و عوامل دیگر اثراتی به بازار کالا داشته است که حاصل آنها می تواند کم کاری و بیکاری دانش آموختگان باشد. واحدهای تولیدی یا خدمتی که کوچک که بخشی غیر متشکل اقتصادی را تشکیل می دهد می تواند سهم قابل توجهی در جذب تازه واردین به بازار کار داشته باشد . برای این منظور باید انگیزش برای پیشرفت را در دانش آموختگان تقویت کردو دانش و مهارت های ریسک پذیری و اداره، امور تولیدی و خدماتی واحدهای کوچک را در آنان پرورش داد.
پیشنهادات :
ایجاد یک سیستم آموزش و پژوهش برای پرورش دانش و مهارتهای مورد نظر در دانش آموختگان پیشنهاد شد وساز و کار لازم جهت هدایت آنان مورد نظر قرار گرفت [3]
ب) فرایند تصمیم گیری شروع به آموزش و پژوهش (مطالعه موردی آموزش و پژوهش در دانشگاه 
احساس هر استاد و دانشجو نسبت به دانشگاه خود (علاقه به دخالت در تمامی امور سازمان) این نکته را متذکر می سازد که در آموزش کار آفرینانه بایستی خلاصه ای کاربردی از تمامی امور مدیریتی مد نظر قرار گیرد .
آموزش و پژوهش های را در دانشگاه می توان در 3 دسته کلی طبقه بندی نمود:
1.آموزش و پژوهش های آگاه کننده (آموزش های مشوق دانشجویان و افزاینده تمایل به آموزش و پژوهش که نقش آگاه کننده
2.ارزش و دهنده به آموزش و پژوهش دارند) با کارآفرینانه (آموزش های مربوط به کارآفرینان در حال راه اندازی کسب  و کار که پتانسیل کارآفرینی را افزایش می دهند و ایده اولیه را به فرصت تبدیل می نمایند) 
3.رشد آموزش و پژوهش هایی که (به توانایی فرد برای ارائه محصول / خدمت به بازار و گسترش بازار تاثیر می گذارد) 
ارتباط  آموزش و پژوهش
با تشکر از مسئولین که توجه خاصی به آموزش داده و این هفته را هفته آموزش 
موضوع: رابطه آموزش و پژوهش 
در سيستم آموزش عالي، بايستي بيش از توجه به امتيازات پژوهشي اساتيد عضو هيات علمي، به کيفيت تدريس آنان در کلاس هاي درس اهميت داده شود.
تاکيد دانشگاه به ارتقا کيفيت در آموزش، همگام با تحقيق و پژوهش
در واقع بايستي دقت شود تا فرآيند آموزش و تدريس در مقايسه با پژوهش مورد کم توجهي قرار نگيرد.
با تدریس وآموزش خوب مي توانند پژوهشگران خوب را تربيت کنند، چراکه آموزش درست، انگيزه پژوهش و خلاقيت را ايجاد کرده و توانمندي هاي افراد را در پژوهش افزايش مي دهد، و باعث مي شود تا آنان با نا امیدی  مواجه نشوند.
يکي از چالش هاي موجود در دانشگاه پیام نور که مورد غفلت نيز قرار گرفته، موضوع ارزيابي يادگيري دانشجويان است به وسیله 30 یا 40 تست در پایان هر ترم که به نظر این جانب  بایست برای هر یک واحد درسی  100 سئوال در سه سطح ساده، متوسط و سخت و برای درس چهار واحدی 400 سئوال   بنابراين لازم است که نظام آموزش پیام نور اين موضوع را مدنظر قرار دهد که دانشجويان در طي دوران تحصيل چه چيزهايي مي آموزند و درجهت تحقق چه اهدافي به يادگيري مي پردازند. 
نحوه ارتباط مستمر علمي با دانشجويان از جانب اساتيد نيز، مورد ارزيابي قرار نمي گيرد و تحقيقات حاکي از آن است که انگيزه لازم در برقراري ارتباط علمي با دانشجويان وجود ندارد.
جمع بندي 
ارتباط آموزش و پژوهش باهم یک ارتباط تعاملی و تأثیر و تأثر است نه علت معلول در ارتباط مستقیم باهم هستند
اگر فردي در کارهاي پژوهشي وآموزشي درست انتخاب شود، غير از خودش ديگران نيز تشويق مي شوند.

بررسی تاثیر آموزش بر پژوهش 
شناسایی و تحریک استعدادها و خلاقیت – تحمل ابهام – مرکز کنترل درونی 
مقدمه 
آموزش فرایندی است پیچیده، طولانی مدت و علاوه بر آمادگی و علاقه مندی شخص از دوران کودکی، نیاز به آموزشی و پرورشی نیز دارد وبا فراهم شدن بسترهای آن از طریق دولت و مردم وحمایت های آنان شکوفا می شود.
از این رو فعالیت های آموزشی برای تربیت در دستور کار بسیاری از مراکز آموزش درایران قرار گرفته، چرا که لازمه توسعه ، آموزش است. 
بیان مسئله 
کارآفرینی از منابع مهم و پایان ناپذیر همه جوامع بشری است . منبعی که به توان خلاقیت انسان ها بر می گردد. از یک سو ارزان و از سوی دیگر بسیار ارزشمند و پایان ناپذیر است. امروزه همگان دریافته اند که جوامعی که به منابع انسانی متکی بوده اند تابه منابع زیرزمینی، در بلند مدت موفق تر بوده اند.

با توجه به تحولات‌ سريع‌ و شتابان‌ و ورود به‌ جامعه‌ اطلاعاتي‌ مطرح‌ شدن‌ پديده‌هايي‌ همانند «جهاني‌ شدن‌ آموزش و پژوهش» و «فن‌آوري‌اطلاعات‌» ، مباحث‌ اساسي‌ درخصوص‌ راهكارهاي‌ مختلف‌ براي‌ تسريع‌ فرآيند رشد و توسعة‌ آموزش و پژوهش مطرح‌ مي‌گردد. يكي‌ از اين‌ مباحث‌ جديد، نقش‌ آموزش و پژوهش ‌ در اين‌ فرايند مي‌باشد. آموزش و پژوهش مفاهیم‌ جديدي‌ نیست‌ قدمتي‌ بسيار زیادی داشته‌ ولی از مفاهيم‌ رو به‌ گسترش‌ مي‌باشد. به‌ دليل‌ آنكه دستری آموزش و پژوهش آسانتر از گذشته شده
 گرچه برخی از آموزش و پژوهش اینترنتی نمي‌تواند عمق‌ محتوي‌ 
ولی با روند جهانی شدن سوالهايي‌ هستند كه‌ بايد براي‌ ‌ اين‌ آموزش و پژوهش‌ مشترك‌ به‌ وضوح‌ و مبسوط‌ پاسخ‌ داده‌ شود.
 به‌طور كلي‌ آموزش و پژوهش از ابتداي‌ خلقت‌ بشر و همراه‌ با او در تمام‌ شئون‌ زندگي‌ حضور داشته‌ و مبناي‌تحولات‌ و پيشرفتهاي‌ بشري‌ بوده‌ است‌. ليكن‌ تعاريف‌ زياد و متنوعي‌ از آن‌ در سير تاريخي‌ و روند تكامل‌موضوع‌ بيان‌ شده‌ است‌، كه‌ برخي‌ از اين‌ تعاريف‌ ارائه‌ مي‌گردد: 
آموزگار و یا پژوهشگر كسي‌ است‌ كه‌ متعهد مي‌شود يك‌ علمی را سازماندهي‌، اداره‌ و تقبل‌كند


نوآوری و خلاقیت، تربیت افراد متکی به نفس، انجام کارهای گروهی، ریسک پذیری 
- برنامه‌ریزی و اجرای دوره‌ها و سمینارها و کارگاههای آموزشی
 * انجام برنامه‌های مطالعاتی و اجرای طرح‌های پژوهشی در رابطه با آموزش و مسائل مرتبط با نیروی انسانی
 * انجام عملیات و خدمات لازم در کلیه زمینه‌ها برای گسترش مراکز آموزشی و پژوهشی و تامین تجهیزات و سایر خدمات مورد نیاز، ترجمه . تالیف و انتشار کتب و جزوات آموزشی و تهیه فیلم و اسلاید و سایر مواد کمک آموزشی
 * انجام برنامه‌های مطالعاتی و پژوهشی
 * همکاری و استفاده از خدمات افراد، مراکز یا سازمان‌های آموزشی و پژوهشی داخل یا خارج از کشور
 * انجام و یا مشارکت در امور دیگری که موجب تحقق اهداف مؤسسه گردد.
 * توسعه امكانات آموزشي ،وسايل كمك آموزشي وحداكثراستفاده از آنها
 * رشد و اعتلاي دانش ، مهارت ونگرش کليه کارکنان از طريق آموزش هاي مناسب.
 * ايجاد محيطي سالم، شفاف و مشارکت‌پذير در درون موسسه و ارتباط مشفقانه با طرف هاي علاقه‌مند.
 * بهره گيري از دانش مدرسان ، متخصصان و محققان غير عضو در مؤسسه با استفاده از رويكرد برون سپاري 
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